Verbale n. 2% del 413/03/2517
L'anno Duemiladiciasette il giomo {3 del mese di Marze, € convocata alle orc ; o
nella seds istimizionale di Palazzo VII Aprile. la 7% Commissione Coasiliare “Accesso agli
Afti  Amministrativi — Trasparenza e legalitd”. giusia nota Prot n. 18566 del
27/02/2617, per discuterc i seguenti argomenti posti all’
Crdine del giome:

1) Statuto pre-loco e convenzioni fra Comune e pro-ioco.
2) 2) Referto del controllo di gestione anno 2015 ex art. 188 198 bis Tuel.
3) Approvazione nucveo regolamento deila consulta gicvanile comunale.
§) Approvazione del nuovo Regolamento Comunale di Centabiiita in
attuazione deli’ Armonizzazione degli schemi e dei sistemi contabili
di cui 21 D.Lgs.
N.118 /2011 e ss.mm.ii.
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Verbale n® 28 del 13/03/2017

Il Presidente constatato il numero legale apre la seduta alle
ore 9,15.

Intervengono in commissione le dott.se Omella Adamo e
Loredana Alagna convocate in audizione per Report 2013
controllo di gestione . capitolo Marsala Schola.

Prende la parola la dott.sa Adamo, che fa i complimenti al
suo staff delle posizioni organizzative, perd lamenta dal
punto di vista amministrativo poca capacita lavorativa delle
segretarie econome, inoltre il personale contrattista non &
motivato, poiché le risorse economiche dei comuni sono
esigue e 1l risparmio viene fatto sul personale.

Dal punto di vista amministrativo vengono seguite le regole
del Comune di Marsala, dal punto di vista didattico si
seguono le regole della buona scuola di Renzi.

Per quanto riguarda le somme che vengono erogate alla
scuola, queste vengono utilizzate per integrare a 33 ore il
personale contrattista.

La Dott.sa Adamo espone alla commissione i programmi
della scuola, e dice che anche se in alcuni casi vengono a
mancare delle insegnanti con l'accorpamento delle classi
viene garantito il buon funzionamento didattico.

In caso di assenza delle insegnanti con la distribuzione dei
bambini nelle classi, non si ChIEd{}HD supplenze, rispettando
1 parametri di consistenza. |

[l consigliere Galfano chied¢ se l'organico ¢ sufficiente, la
dott.sa risponde che soddisfa perfettamente le esigenze
della scuola, solo nel caso di bambini portatori di Handicap
ci sono alcuni problemi dato il rapporto 1:1.

La dott.sa Adamo lamenta un disagio nei rapporti con il



Comune, che si puo verificare dal customer satisfaction,
infatti nella parte didattica la scuola raggiunge i suoi
obiettivi con 8,50 punti, quota che scende di molto sulla
manutenzione della scuola, sulla della pulizia che non viene
effettuata in maniera adeﬂuata dall'impresa addetta, | la
dott.sa Adamo lamenta anche il mancato ritiro puntuale dei
rifiuti, ed inoltre un ritardd notevole nelle manutenzioni
ordinarie ' da parte dell' uﬁécm tecnico del Comune di
Marsala.

La dott.sa Adamo chiede alla commissione un attenzione
particolare per le scuole marsalesi.

I consigliere Coppola Flavio chiede se la scuola ha le
certificazioni previste per legge , la dott.sa risponde di si.
La dott.sa chiede una maggiore collaborazione da parte del
Comune di Marsala. |

Il Consigliere Sinacori chlede s¢ 1l personale ¢ efficiente, la
dott.da Adamo risponde che 11 personale ¢ molto efficiente .
anche se gestire un persmn@le contrattista che non ha la
sicurezza di un contratto a tempo indeterminato , alle volte
crea problemi di motivazione.

La dott.sa Adamo lamenta una mancanza di personale
soprattutto dal punto di vista amministrativo, e sarebbe
auspicabile anche un aumento della forza lavorativa con
delle supplenti.

Prende la parola la dott.sa Alagna che si occupa di tutta la
parte amministrativa di Marsala Schola, lamenta il fatto di
essere oberata di lavoro, infatti non ha ancora potuto stilare
il Repnrt 2016 perche ha dovuto evadere circa 1400 fatture
oltre ai cud e agli stipendi. 1

Il personale che la coadiuva Jn 2 unita, una sta andando in
pensione , ¢ l'altra ha pmblﬁml ser1 di salute e si assenta



SpEsso.
Il Consigliere Milazzo Giuseppe chiede cosa ne pensano
sullo scioglimento di Marsala Schola, secondo la dott.sa
Adamo lo scioglimento dell' ente ¢' solo un fatto politico che
non la riguarda. e dal pun‘m amministrativo in caso di
scioglimento non camblerebbe nulla.

Secondo la dott.sa Alagna la situazione attuale non puod
reggere, dato il momento di incertezza sullo scioglimento o
meno dell'ente, che ncin permette | un adeguata
programmazione. |

Il consigliere Rosanna Genng chiede se ¢ stato predisposto
dal Comune un piano di rientro generale in caso di
scioglimento dell'ente, le dott.se rispondono che non hanno
ricevuto nessuna direttiva in merito.

[1 Presidente a tal uopo legge la delibera dove sono previsti
gli adempimenti previsti in caso d1 scioglimento dell'ente
Marsala Schola. |

La dott.sa Alagna consegna al Presidente il report 2016
consegnatogli daila dott.sa Celona, le dott.se comunicano al
Presidente che al pin presto gli forniranno i report di loro
competenza : |

[l Presidente ringrazia le dott.se Adamo ed Alagna, chiude
la conumésmne alle ore 10,20.

Il Presidente Il Segretario



